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Baza Ligjore:

Né mbéshtetje té Ligjit Nr. 10 242 daté 25.02.2010 “Pér Institutin e Studimeve pér Krimet dhe
Pasojave té Komunizmit”, i ndryshuar, Ligjit Nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar,
Ligjit Nr. 9367, daté 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né€ ushtrimin e
funksioneve publike” i ndryshuar, Ligjit Nr. 9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né
administratén publike”, aktet nénligjore qé rregullojné ¢éshtje té etikés, si dhe bazuar né
standardet ndérkombétare té etikés dhe integritetit t& punonjésve, hartohet ky kod mbi etikén
dhe sjelljen profesionale té népunésve civil dhe punonjésve té ISKK.

Ndonjéheré, punonjési mund té konstatojé se sjellja e pérshtatshme né njé situaté té dhéné nuk
éshté e garté. Ky kod mund té ndihmojé lidhur me até gé mund té vendoset té béhet nga
punonjési né shumé, por jo né té gjitha situatat. Kur punonjési dyshon lidhur me implikimet
etike té njé veprimi, mund té kérkojé késhilla mé paré se té veprojé.

Dhe gjithnjé duhet té pyesé veten (lidhur me veprimet e tij):

» A jané té ligjshme?

> A e ndjen se vepron drejt?

» A ndikojné veprimet e tij negativisht apo pozitivisht tek ai apo tek Instituti i Studimeve
té Krimeve dhe Pasojave té Komunizmit?

» Cfaré do té mendonte njé person i arsyeshém lidhur me veprimet e tij?

» A do té ndjehej né pozité té véshtiré nése té tjerét do té njiheshin me veprimin gé po
kryen?

» A ekziston ndonjé veprim tjetér, i cili nuk nxjerr né pah njé konflikt etik?




KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

1. Qéllimi

(A) Ky kod ka si géllim gé té shérbejé si udhézues pér té gjithé stafin e Institutit té
Studimeve pér Krimet dhe Pasojave té Komunizmit lidhur me veprimet e pérditshme
apo me ato vendimmarrése né pérputhje me misionin, parimet gé na udhéheqin dhe
vlerat tona bazé. Ai nuk pretendon se pérmban té gjitha pérgjigjet lidhur me ¢do
problem etik gé mund té lindé. Kodi nuk éshté zévendésues i gjykimit té shéndoshé
dhe nuk eliminon apo ménjanon, rregulloret e ndryshme té zbatuara né Institutin e
Studimeve pér Krimet dhe Pasojave té Komunizmit. Ai shérben si njé uré lidhése
ndérmjet déshirave dhe veprimeve té pérditshme dhe shpreh ndjenjén e angazhimit
kundrejt misionit té Institutit t¢ Studimeve pér Krimet dhe Pasojave t& Komunizmit.
Kodi éshté, gjithashtu, njé mjet pér té inkurajuar diskutimet lidhur me etikén dhe pér té
pérmirésuar géndrimet apo reagimet né puné (ato reagime gé lidhen me médyshjet dhe
pagartésité etike).

(B) Qéllimet e ISKK kérkojné gé gjithkush gé punon pér kété institucion, té respektojé apo
té zbatojé standardet mé té larta té etikés. Stafi i institucionit duhet té keté pérgjegjési
pér té kontribuar né geverisjen e miré dhe té ndihmojé né pérmirésimin e imazhit dhe
mbajtjen lart té€ emrit t& miré té tij.

(©) Instituti i Studimeve pér Krimet dhe Pasojave t¢ Komunizmit do té pérpiqet té nxisé
dhe t& mbajé njé mjedis pozitiv pune té tillé gé té mbéshtesé sjelljen etike brenda tij.
Drejtuesit e ISKK do té inkurajojné né ményré aktive dialogun etik, do té ofrojné
drejtim apo késhillim népérmjet programeve, materialeve trajnuese apo burimeve té
tjera si edhe do té sigurojné gé sistemet, politikat dhe procedurat e brendshme té
Instituti i Studimeve pér Krimet dhe Pasojave t¢ Komunizmit té jené né pérputhje té
ploté me géllimet etike té kétij institucioni, shumé té réndésishém.

(D) Moszbatimi i rregullave té kérkuara né kété Kod dhe i rregullave apo i rregulloreve té
Institutit té Studimeve pér Krimet dhe Pasojave té Komunizmit té lidhura me té,
pérbén arsye pér veprime disiplinore nga ISKK. Kur shkeljet konsiderohen serioze (pra
té pérséritura) mund té shkaktojné edhe pérfundimin e marrédhénieve me ISKK.
Gjithkush ka té drejté qé té paragesé kéndvéshtrimin e tij, lidhur me shkakun e
pérfundimit t&¢ marrédhénieve dhe, né rastin e mosgénies dakord, ka té drejté té apelojé
vendimin pérkatés.

(E) Rregullat dhe parimet ¢ pércaktuara né kété Kod jané t€ detyrueshme pér t’u zbatuar
nga gjithé punonjésit e Institutit té¢ Studimeve pér Krimet dhe Pasojave t¢ Komunizmit
pavarésisht nivelit dhe hierarkisé sé funksionit qé ata ushtrojné.

2. Fusha e veprimit

Rregullat dhe parimet e pércaktuara né kété Kod jané t€ detyrueshme pér t’u zbatuar nga té
gjithé punonjésit e ISKK, pavarésisht nivelit té pozicionit té& punés, hierarkisé dhe funksionit gé




ato ushtrojné.

3. Pérkufizime

3.1 “staf” - Me termin ‘“staf” né Institutin e Studimit t¢ Krimeve dhe Pasojave té
Komunizmit do té kuptojmé térésiné e punonjésve té tij, “personelin”, me pérjashtim té rasteve
kur pércaktohet ndryshe.

32  “etik&” - Etika ndihmon qé titullari i institucionit dhe stafi i Instituti i Studimeve té
pércaktojné rolin dhe pérgjegjésité, si né lidhje me vetveten, ashtu edhe me kolegét, me
partnerét apo me institucionin.

3.3 “sjellje etike”- Sjellja etike nuk éshté njé proces pasiv, por kérkon gé stafi i Instituti i
Studimeve té béjé zgjedhje té ndérgjegjshme, té marré vendime po té tilla, si edhe té gjykojé né
ményré té shéndoshé, né pérputhje me vlerat e Institutit té Studimeve qé materializohen né kété
kod.

34  “integritet”- Né Institutin e Studimeve pér Krimet dhe Pasojat e Komunizmit, me fjalén
“integritet” do té kuptohet ndershméria, korrektesa, drejtésia dhe besnikéria kundrejt punés,
kolegéve dhe institucionit. Kérkohet gé punonjési té veprojé me integritet gjaté gjithé
veprimtarisé sé tij zyrtare dhe té shmangé c¢farédolloj sjelljeje gé mund ta prezantojé ndryshe
até ose Intitutin.

4. Parime té pérgjithshme

41 Parimi i ligjshmérisé. Punonjési i ISKK-sé duhet té zbatojé Kushtetutén e Republikés
sé Shqipérisé, marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara dhe legjislacionin e brendshém, né
pérputhje me kompetencat gé ai mbulon.

42 Parimi i paanshmérisé, ndershmérisé profesionale, pavarésisé financiare dhe
efektivitetit. Né& ushtrimin e funksionit té tij, punonjési duhet té jeté i paanshém, i drejté, i
arsyeshém dhe i pavarur. Ai duhet té shmangé ¢do veprim, mosveprim arbitrar apo ¢do trajtim
preferencial, si dhe té jeté i pandikuar nga ¢do interes tjetér, personal, politik, familjar dhe
shogéror.

43 Puné e pérbashkét né grup e bazuar né singeritet dhe né besim reciprok.

44 Dhénie mundésie zhvillimi té tjeréve dhe respektim i diversiteteve.

45 Inkurajimi i marrjes pérsipér dhe i pérballimit té sfidave dhe pérgjegjésive.

46 Objektiviteti. Punonjési i ISKK, gjaté ushtrimit té funksionit té tij, duhet t¢ marré né
konsideraté faktorét pérkatés dhe t’i japé secilit prej tyre peshén e duhur n€ géndrimin
pérfundimtar, duke pérjashtuar ¢do element qé nuk i pérgjigjet procesit konkret té punés.

47 Transparenca dhe llogaridhénia. Népunési e punonjési i ISKK, nése e kérkon interesi
publik dhe kur kjo nuk éshté né kundérshtim me ligjin, informon dhe pérgjigjet kur éshté rasti
pér té gjithé veprimtariné e tij si funksionar publik.

48 Konflikti i interesit. Népunési e punonjési i ISKK duhet té parandalojé, si dhe té marré
té gjitha masat pér ndérprerjen e gjendjes sé konfliktit ndérmjet detyrés publike dhe interesave
té tij private.




49 Mosabuzimi me funksionin. Népunési e punonjési i ISKK e ushtron funksionin dhe
kompetencat e tij vetém pér géllimin gé ato i jané dhéné nga legjislacioni né fugi. Ai duhet té
shmangé pérdorimin e funksionit té tij pér géllime, té cilat nuk kané bazé ligjore apo nuk jané
té motivuara nga ndonjé interes publik.




KREU Il

STANDARDET BAZE TE SJELLJES

Si anétaré té stafit té ISKK, kérkohet gé punonjésit té zbatojné standardet mé té larta té sjelljes
etike, né pérputhje me vlerat e integritetit, té paanshmérisé dhe té maturisé. Punonjésit duhet té
pérpigen té shmangin qofté edhe dukjen e té genurit i pahijshém né sjelljen e tyre. Gjaté
kryerjes sé detyrés, stafi ésht€ i detyruar t’i géndrojé, mbi té€ gjitha, besnik Institutit,
objektivave, géllimeve dhe parimeve té tij.

5. Integriteti

51 Instituti 1 Studimeve pér Krimet dhe Pasojat e Komunizmit respekton privatésiné e
punonjésit dhe nuk déshiron gé té ndérhyjé né jetén personale té tij, apo né sjelljet e tij brenda
dhe jashté vendit t& punés. Instituti i Studimeve pér Krimet dhe Pasojave t¢ Komunizmit i
kushton réndési té madhe zbatimit té té gjitha akteve ligjore e nénligjore né fugi nga ana e
punonjésit, sikurse edhe shmangies sé veprimeve gé mund té perceptohen si shpérdorim i
imazhit gé ka Instituti i Studimeve pér Krimet dhe Pasojave t& Komunizmit dhe stafi i tij;
shkujdesjet né kété drejtim do té reflektohen né marrédhéniet e punonjésit me Institutin.

5.2 Instituti i Studimeve pér Krimet dhe Pasojave t& Komunizmit do té jeté, gjithashtu, i
vémendshém lidhur me sjelljet e pahijshme, botérisht té shprehura, lidhur me dhunén né
familje apo me abuzimin me anétarét e familjes.

53 Nése shgetésimet lidhur me sjelljen e punonjésit jashté vendit té punés jané pércuar né
vémendjen e ISKK nga njé palé e treté, atéheré Instituti vé& né dijeni punonjésin lidhur me
problemin né fjalé dhe do té kérkojé sgarime té métejshme nga ai, pér té shqyrtuar rastet nése
kemi t& b&jmé me thyerje té rregullave té etikés né dém té imazhit té institucionit.

54  Instituti i Studimeve pér Krimet dhe Pasojave té Komunizmit pér shkak té natyrés sé
kérkimit shkencor té punés, do té jeté i vemendshém lidhur me zbatimin e Kodit Europian té
Sjelljes pér Integritet né Kérkimin Shkencor (gjendet né linkun: https://www.allea.org/wp-
content/uploads/2018/06/ALLEA-ALbanian_European-Code-of-Conduct-for-Research-Integrity FINAL.pdf)

6. Paanshméria

6.1 Stafi i ISKK duhet té veprojé me paanshméri. Cdo népunés e punonjés duhet té tregojé
kujdes qé shprehja e piképamjeve dhe e konsideratave té tij personale t&¢ mos kompromentojé
apo té duket se kompromenton rezultatet e detyrave té ngarkuara apo interesat e Institutit té
Studimeve pér Krimet dhe Pasojat e Komunizmit.

6.2  Sjellja zyrtare e punonjésit duhet té karakterizohet gjithnjé nga objektiviteti dhe
profesionalizmi.




7. Maturia

7.1  Si anétar i stafit t&¢ ISKK, punonjési duhet té tregojé maturiné mé té madhe gjaté
veprimeve té tij, si dhe té jeté i rezervuar né deklarimet qé bén, né pérputhje me statusin e tij né
Institucion.

7.2 Punonjési duhet t’i shmanget pjesémarrjes né ¢do aktivitet qé bie né¢ kundérshtim me
interesat e Institutit te Studimeve pér Krimet dhe Pasojat e Komunizmit apo, gé mund té
démtojné reputacionin e tij.

7.3 Punonjési duhet té respektojé dhe té ruajé sekretin e informacionit té mésuar apo té
véné né dispozicion tek ai, si pasojé e pozicionit né hierarkiné zyrtare apo té té genit pjesé e
stafit té ISKK.

8. Etika

Né Institutin e Studimeve pér Krimet dhe Pasojat e Komunizmit, etiké do té thoté gé stafi té:
> Pérkrahé si formalisht, ashtu edhe shpirtérisht, frymén gé pércojné parimet, rregullat
dhe udhézimet gé zbatohen né Institutin e Studimeve té Krimeve dhe Pasojave té
Komunizmit;

Nxisé pérgjegjshmeéring;

Eliminojé mungesén e respektit ndaj té tjeréve, padrejtésité dhe pandershmérité;
Inkurajojé dialogun, diskutimet e hapura dhe té paparagjykuara;

Punojé me ndershméri dhe t€ mésojé nga gabimet e méparshme;

Respektojé standardet bazé té sjelljes, si brenda ashtu dhe jashté mjedisit té ISKK

YV VV VY

©w

Sjellja etike

Gjaté punés, stafi duhet té mbajé né mendje udhézimet e méposhtme bazé:

» Duhet té veprojé gjithnjé me ndershméri, me pérkushtim dhe me paanshméri kur zbaton
detyrat e ngarkuara;

» Asnjéheré nuk duhet té nxjerré apo té pérdoré privatisht ndonjé informacion té
klasifikuar, té siguruar népérmjet punés individuale pér, ose né Institutin e Studimeve
pér Krimet dhe Pasojat e Komunizmit;

> Duhet té shmangé aktivitetet e jashtme, té cilat né ményré té arsyeshme mund té
perceptohen si konflikt interesash;

» Té trajtojé gjithnjé té tjerét né ményré profesionale dhe té edukuar.




KREU Il

SJELLJA BRENDA INSTITUTIT TE STUDIMEVE
PER KRIMET DHE PASOJAVE TE KOMUNIZMIT

Vlerat bazé té paanshmérisé, té integritetit dhe té maturisé duhet té udhéheqin té gjitha aspektet
e sjelljes sé punonjésit gjaté punés.

10. Detyrat e punonjésit ndaj institucionit

Punonjési duhet té respektojé pozicionin e tij dhe té jeté i pavarur, duke mos pranuar asnjé
udhézim lidhur me performancén e detyrave té tij zyrtare nga asnjé burim tjetér jashté ISKK.

11. Paragqitja né puné, mirésjellja dhe respekti

11.1  Paragitja e punonjésit né puné duhet té jeté e pérshtatshme dhe e tillé gé té shprehé:

a) kujdesin dhe seriozitetin e vazhdueshém pér anén e tij pamore;

b) nivelin e domosdoshém té pastértisé sé tij personale;

c) plotésimin e kérkesave té domosdoshme té veshjes né mjediset e Institutit sipas

rregullores sé brendshme té institucionit dhe normave té tjera né fuqi;

d) vémendje né ményrén e komunikimit dhe té géndrimit né mjediset e Institutit.
11.2 Punonjési duhet t’i trajtojé kolegét (qofshin kéta eproré, t&€ barabarté apo varté€s) me
mirésjellje dhe respekt, dhe nuk mund t’i ngacmojé (fizikisht apo me fjal€¢). Gjaté punés, ai
duhet té shmangé edhe ato sjellje, gé megjithése nuk arrijné né nivelin e ngacmimit apo té
abuzimit, mund té krijojné njé atmosferé jomigésore apo frike.
11.3 Do té konsiderohen si ngacmime dhe do té trajtohen si té tilla té gjitha ato fjalé, apo
sjellje gé ndérhyjné né ményré té paarsyeshme né punén e gjithkujt apo gé krijojné njé mjedis
pune frikésues (kércénues), jomigésor dhe fyes. Njé vend pune i hapur dhe i besueshém éshté
thelbésor pér efektivitetin e punés sé punonjésit né Institut si, edhe pér té ruajtur moralin e
stafit.
11.4 Do té konsiderohen si ngacmime seksuale dhe do té trajtohen si té tilla té gjitha
pérpjekjet (avancimet) e padéshiruara seksuale, kérkesat pér favore seksuale, ose té tjera sjellje
(fizike ose me fjalé) me natyré seksuale té cilat ndérhyjné né ményré té paarsyeshme me
punén, kushtézojné punésimin apo krijojné njé mjedis pune fyes, jomigésor apo frikésues.

12. Diversiteti

121 Pér shkak té karakterit gé ka ISKK, si institucion i pavarur i administratés publike, dhe
pér shkak té vlerés gé kjo administraté i jep diversitetit, duhet qé punonjési i ISKK té veprojé
me tolerancé, me ndjeshméri, me respekt dhe me paanési kundrejt kulturés dhe formimit té
personave té tjeré, qé nuk i kané té njéjta me té.

122 ISKK reagon ndaj ¢do sjelljeje abuzive, e cila do té konsiderohet fyese pér ambientin
apo pér persona konkreté.




13. Pérgjegjésia

13.1  Népunési e punonjési duhet té ruajé korrnizat e autoritetit gé i jep funksioni.

13.2  Népunési e punonjési mbetet pérgjegjés pér detyrat qé i delegon té tjeréve.

13.3  Népunési e punonjési ushtron mbikéqgyrje dhe kontroll té pérshtashém mbi gjithcka gé
lidhet me detyrén e tij.

14. Pérdorimi i pronave, i pajisjeve dhe i burimeve té ISKK

141  Me proné té Institutit té Studimeve pér Krimet dhe Pasojat e Komunizmit, kuptohet ¢do
pasuri e luajtshme dhe e paluajtshme gé ka né pérdorim, né gézim dhe né disponim Ky Institut.
142 Gjaté marrédhénieve té punésimit né Institutin e Studimeve pér Krimet dhe Pasojat e
Komunizmit, punonjési duhet t€ mbrojé dhe té ruajé pronén e institucionit pérfshiré kétu edhe
dokumentacionin zyrtar.

15. Né funksion té pérdorimit sa mé efikas té burimeve qé i jané véné né dispozicion,
punonjési duhet gé t’ia kushtojé kohén e punés vetém aktiviteteve zyrtare té Institutit té
Studimeve pér Krimet dhe Pasojat e Komunizmit.

15.1 Eprorét direkt pérkatés kané pérgjegjési gé té jené té disponueshém pér anétarét e stafit
té varésisé, té cilét kérkojné té ngrené céshtje apo shqgetésime né konfidencé (vetém pér vetém)
dhe t’i trajtojné me ndjeshméri dhe paanshméri situata té tilla.

15.2  Eprorét direkt pérkatés duhet té krijojné njé atmosferé té tillé qé anétarét e stafit té
varésisé té ndjehen té liré té pérdorin (pa patur friké pér ndéshkime), rrugét institucionale
ekzistuese pér zgjidhjen e problemeve apo té konflikteve té ¢do lloji, si edhe té shprehin
shqetésime lidhur me situatat problematike apo konfliktuale ku ndodhen ose ku mund té
ndodhen, jo vetém lidhur me marrédhéniet e tyre brenda ISKK, por edhe mé gjeré.

16. Mbrojtja e Punonjésit

161  Démtimi gé pésohet si rezultat i akuzave té pabazuara dhe joserioze dekurajon stafin
lidhur me sjelljen dhe me zbatimin e standardeve té larta etike.

162  ISKK mbron stafin e tij né rastet kur, ata, béhen objekt i akuzave té pabaza nga ¢dokush
gé mbetet i pakénaqur si pasojé e kryerjes sé rregullt té detyrés prej tyre.

163  Liria dhe pérgjegjésia pér té ngritur probleme, céshtje apo shgetésime éshté thelbésore
pér té fugizuar stafin dhe pér té ruajtur integritetin si institucion. Si pasojé, ISKK do té mbrojé
stafin nga hakmarrjet e cdo lloji, pérfshiré edhe ato té ardhura si pasojé e géndrimeve té
mbajtura né rastin e ngritjes sé problemeve dhe té shgetésimeve té ndryshme. Kjo pérgjegjési
pér té mbrojtur anétarét e stafit brenda institucionit zbatohet lidhur me persona, té cilét cénojné
ose aplikojné hakmarrjen kundér stafit gjaté zbatimit té detyrave.

164 Ankesat pér hakmarrje trajtohen seriozisht dhe sgarohen menjéheré.




17. Privatésia

17.1  ISKK respekton privatésiné e stafit. Informacionet konfidenciale nuk do té lejohet gé té
keqgpérdoren, nuk do té zbulohen dhe do té lejohet gé té njihen vetém nga persona té autorizuar.
17.2  Instituti i Studimeve pér Krimet dhe Pasojat e Komunizmit ruan konfidencialitetin e
cdo informacioni né pérputhje me Ligjin Nr.9887, daté 10.3.2008 “PER MBROIJTJEN E TE
DHENAVE PERSONALE” i ndryshuar, dhe aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore.

17.3  Instituti i Studimeve pér Krimet dhe Pasojat e Komunizmit respekton privatesingé e
punonjésve né puné dhe nuk do té kérkojé gé té ndryshojé sjelljet personale té tyre deri kur
kéto sjellje nuk do té démtojné rezultatet e punés, apo kur do té bien né kundérshtim me
rregulloren e brendshme té institucionit.

18. Ekuilibri Puné-Familje

181  Instituti i Studimeve pér Krimet dhe Pasojat e Komunizmit respekton ekuilibrin puné-
familje, si njé sfidé pér arritjen e objektivave té paracaktuar dhe ¢mon pérpjekjet dhe pasionin e
cdo punonjési pér ruajtjen e kétyre raporteve.

182  Instituti i Studimeve pér Krimet dhe Pasojat e Komunizmit do té pérpiget gé té krijojé
njé mjedis té brendshém sa mé té miré gé té jeté e mundur, né ményré gé té mbéshtesé
punonjésit pér té arritur njé ekuilibér sa mé té efektshém ndérmjet punés, jetés familjare dhe
asaj personale.




KREU IV
PERDORIMI DHE PERHAPJA E INFORMACIONIT

19. Pérdorimi dhe pérhapja e informacioneve té klasifikuara

19.1 Punonjésit e ISKK kané pérgjegjésiné té mbrojné siguriné e c¢do informacioni té
klasifikuar, té siguruar né Institutin e Studimeve pér Krimet dhe Pasojat e Komunizmit apo té
prodhuar prej tij.
19.2  Pér té shmangur ¢do pérhapje té paautorizuar té informacionit, punonjésit duhet té jené
té kujdesshém né ményrén se si e pérdorin até.
19.3  Parimi bazé i rregullave dhe i udhézimeve lidhur me siguriné e informacionit éshté se,
informacioni i klasifikuar mund té komunikohet tek anétarét e stafit vetém né pérputhje me
ligjiin Nr. 10 242 daté 25.02.2010 “Pér Institutin e Studimeve pér Krimet dhe Pasojat e
Komunizmit”, i ndryshuar apo me aktet rregullative gé lidhen me Kklasifikimin e
informacioneve konfidenciale té studimit té periudhés sé komunizmit.
194  Nuk lejohet marrja dhe dhénia e informacionit pér pérfitime té ndryshme ose kur
pérbén shkak pér lindjen e konfliktit té interesave gjaté marrédhénieve té punésimit né ISKK.
19.5 Gjaté marrédhénieve té punésimit né Institutin e Studimeve pér Krimet dhe Pasojat e
Komunizmit, punonjésit nuk duhet gé né ményré té paautorizuar me ligj ose sipas
marréveshjeve ndérkombétare, ku Instituti éshté palé:

a) té lejojé zbulimin ose publikimin e informacioneve jopublike, té cilat i kané

pérfituar nga kryerja e detyrave té tyre;

b) té pérdoré apo té lejojé qé ky informacion té pérdoret pér pérfitime personale.

20. Marrédhéniet me median, deklarimet publike dhe publikimet

201 Nése nuk jeni té autorizuar ju nuk duhet gé té jepni, té publikoni apo té nxirrni pér
pérdorim publik materiale gé kané té béjné me politikat, ose me aktivitetet e Institutit té
Studimeve pér Krimet dhe Pasojat e Komunizmit apo me ¢farédolloj ¢éshtjeje tjetér gé lidhet
me té dhe gé nuk Kklasifikohen si informacione pér publikim. Ndérkohé gé, ju duhet té
shmangni c¢farédolloj sjelljeje né publik gé mund té interpretohet apo té lidhet, né ndonjé
ményré, me pozicionin tuaj né ISKK.

202  Mé paré se t’1 pérgjigjeni apo t€ béheni nismétaré t&€ njé kontakti me shtypin lidhur me
politikat apo me aktivitetet e ISKK, apo pér ndonjé céshtje tjetér lidhur me té, ju duhet té
késhilloheni me eprorin tuaj, i cili, si rregull, duhet té késhillohet me personin e autorizuar pér
komunikimin me median, mé paré se sa ju té lejoheni gé té realizoni kérkesén tuaj.

203 ISKK éshté pronar e té drejtés sé té gjitha materialeve té shkruara gé ju prodhoni gjaté
kryerjes sé detyrés tuaj zyrtare dhe ka té drejtén gé ta publikojé njé puné té tillé né até ményré
gé ajo e shikon té pérshtatshme. E njéjta ményré miratimi kérkohet pér punime té pérgatitura
gjaté kohés tuaj té liré, ose mé paré se ju té ishit staf i Instituti te Studimeve pér Krimet dhe
Pasojave te Komunizmit, nése tema e punimit tuaj lidhet me ISKK, ose me aktivitetet e saj.
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KREU V
KONFLIKTET E INTERESAVE

21. Konfliktet e interesave

21.1  Punonjési i institucionit duhet t¢ marré masa konkrete, né pérputhje me Ligjin Nr.9367,
daté 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit t& interesave né ushtrimin e funksioneve
publike”, i ndryshuar dhe Kodin e Procedurave Administrative, pér parandalimin, shmangien
dhe zgjidhjen e konfliktit té interesave né ushtrimin e detyrave té tij.

21.2 Me konflikt interesi kuptohet gjendja e konfliktit ndérmjet detyrés publike dhe
interesave privaté té stafit, né té cilén ai ka interesa privaté, té drejtpérdrejté ose té térthorté, qé
ndikojné, mund té ndikojné ose duket sikur ndikojné né kryerjen né ményré té padrejté té
detyrave dhe pérgjegjésive té tij publike.

21.3 Né asnjé rast, mendimet, sugjerimet, propozimet, konkluzionet dhe vendimmarrja e
punonjésit nuk duhet té jené té paramenduara me géllime pérfitimi moral, profesional apo
material, pér vete apo pér familjarét e tij.

214  Né asnjeé rast, punonjési nuk duhet té pranojé apo té kérkojé, né ményreé té drejtpérdrejté
apo té térthorté t& mira materiale, dhurata, trajtime preferenciale, premtime, pér vete apo pér
familjarét e tij, pér shkak té funksionit gé ai kryen. Né rastet e dhuratave protokollare, ato
duhet té raportohen menjéheré prané eprorit direkt ose strukturés sé burimeve njerézore.

215 Punonjési, né rast se konstaton gé gjendet né kushtet e konfliktit t& interesit, duhet té
njoftojé eprorin, dhe mé pas té vijojé me doréhegje té arsyetuar pér gjendjen e konfliktit té
interesit.

21.6  Punonjési duhet té veprojé gjithnjé né interes té Institutit té Studimeve pér Krimet dhe
Pasojave t¢ Komunizmit dhe né mbéshtetje té Misionit té tij. Si té tillé punonjésit duhet té
shmangin konfliktet — apo qofté dhe shfagjen e tyre — ndérmjet interesave dhe pérgjegjésive té
tyre té ardhura si pasojé e té génurit pjesé e stafit t&¢ ISKK.

21.7 Né c¢do rast gé krijohen rrethana né té cilat, ushtrimi i detyrés béhet i pamundur pér
shkak té konfliktit té interesave pér punonjésin apo pér personat e lidhur me té, ai duhet té
informojé me shkrim eprorin dhe Drejtoriné e Financés dhe té Shérbimeve Mbéshtetése.

21.8  Verifikimi i situatave té ndryshme, té cilat mund té konsiderohen si konflikt interesash
béhet nga njé komision i caktuar nga Drejtori Ekzekutiv i ISKK. Ky komision pérpilon raportin
pér kualifikimin e rrethanave pérkatése (nése pérbéjné ose jo konflikt interesash) dhe e paraqit
mé pas tek Drejtori Ekzekutiv.
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KREU VI

ETIKA E TITULLARIT TE ISKK, STANDARDET BAZE TE SJELLJES DHE
INTEGRITETI PERSONAL

22. Drejtori Ekzekutiv si titullar i ISKK

22.1 Drejtori Ekzekutiv, si titullar i ISKK, synon té pércjellé vlerat mé té larta dhe té
realizojé misionin e institucionit me géllim forcimin e métejshém té integritetit, transparencés
dhe profesionalizmit.

22.2  Drejtori Ekzekutiv njeh dhe zbaton pa asnjé kusht rregullat e pércaktuara né kété Kod
Etike, duke marré masat e nevojshme dhe mundésuar stafit drejtues njé imunitet té forté ndaj
konfliktit té interesit dhe sjelljeve né dém té interesit publik si dhe pér té pérmirésuar kulturén e
ndérgjegjésimit té stafit mbi zbatimin e parimeve themelore té etikés.

22.3 Drejtori Ekzekutiv kujdeset periodikisht pér té siguruar zbatimin e parashikimeve té
kétij Kodi, duke kontaktuar drejtpérdrejté dhe kryesisht me Strukturén Mbikéqyrése té Etikés.

22.4  Drejtori Ekzekutiv duhet té synojé zbatimin e standardeve dhe eksperiencave mé té
mira té administratés publike né lidhje me parimet e mirésjelljes dhe kulturés sé komunikimit
ndérmjet népunésve té ISKK. Ai duhet gé, népérmjet sjelljes sé tij, t& motivojé punén dhe
pérkushtimin e stafit pér kryerjen sa mé miré té detyrave té ngarkuara.

23. Ndershméria dhe paanshméria

231  Drejtori Ekzekutiv duhet té sillet gjithnjé né ményré gé té ruhet dhe té rritet besimi i
qytetaréve né ndershmériné, paanshmériné dhe efektivitetin e punés né Institutin e Studimeve
pér Krimet dhe Pasojave t¢ Komunizmit.

232  Ndershméria dhe paanshméria pérkufizohen si sjellja e Drejtorit Ekzekutiv, né ményré
té ndershme dhe té paanshme, pa u ndikuar nga interesat e tij private dhe pa béré diferencime
gjaté ushtrimit té detyrés publike dhe pa véné né dispozicion asetet dhe burimet e ISKK pér
géllime té tjera jashté natyrés sé veprimtarisé sé institucionit.

24. Mosdiskriminimi

241  Drejtorit Ekzekutiv, gjaté ushtrimit té detyrés, i ndalohet ¢do lloj diskriminimi lidhur
me gjining, racén, ngjyrén, etning, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqérore, shtatzéniné,
pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore,
gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté ose me ¢do shkak tjetér, ndaj punonjésve té ISKK.
242  Gjaté ushtrimit té detyrés, Drejtorit Ekzekutiv nuk i lejohen veprimet ndaj punonjésve,
Si mé poshté vijojné:
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- Sjelljet fyese;

- Sjelljet armigésore ose denigruese;

- Pérdorimi i sharjeve dhe i shakave;

- Krijimi i lehtésirave/pengesave té pajustifikuara;

- Komentet lidhur me ményrén e jetesés ose ¢do shkak tjetér gé mund té pérbéjé
diskriminim;

- Kérkesa té pajustifikuara gjaté ushtrimit té detyrés;

- Krijimi i konfidencave me persona té caktuar, té cilat mund té démtojné interesat e
personave té tjere.

25. Daljet né publik

251  Drejtori Ekzekutiv, né daljet né publik, duhet té jeté i singerté né até qé thoté “fjalét
besohen dhe njerézit krijojné besimin”. Ai duhet t€ ofrojé bashképunim dhe t&€ sigurojé
bashképérgjegjési pér gjithcka thuhet apo realizohet né njé pérmbajtje komunikimi, duke
siguruar arritjen e ekuilibrave né situata té ndryshme, né varési t€ ményrés sé té thénit té
gjérave.

25.2  Drejtori Ekzekutiv éshté i suksesshém né komunikim atéheré kur etika né té folur e ka
kryer efektivitetin, vértetésiné dhe besueshmériné e mesazhit qé pércon. Ai duhet té
ménjanojé thirrjet me emra dhe format tjera ofenduese gjuhésore (p.sh. gjinia tjetér, gjinia e
dobét etj.).

253  ISKK éshté pronar i té drejtés sé té gjitha materialeve té shkruara gé Drejtori Ekzekutiv
prodhon gjaté kryerjes sé detyrés sé tij zyrtare dhe ka té drejtén qé ta publikojé njé puné té tillé
né até ményreé gé, ai, e shikon té pérshtatshme.

254  Njoftimet pér median gé kané té béjné me politikat ose me aktivitetet e Institutit té
Studimeve té Krimeve dhe Pasojave t€ Komunizmit apo me cfarédolloj céshtjeje tjetér gé lidhet
me té, pérgatiten dhe/ose késhillohen me specialistin e autorizuar pér komunikimin me
median.

26. Pavarésia

261  Né pérputhje me Ligjin nr.10252, daté 25.02.2010 “Pér Institutin e Studimeve pér
Krimet dhe Pasojat e Komunizmit” i ndryshuar, Drejtori Ekzekutiv, kur ushtron pushtetin dhe
kryen detyrat gé i jané ngarkuar, nuk duhet té kérkojé ose té marré udhézime nga institucionet
geveritare, njési té tjera publike gendrore ose vendore pér pérmbushjen e kétyre detyrave. Al,
gjithashtu, nuk duhet té& ndikohet nga ¢do subjekt tjetér qé kérkon té influencojé tek ai pér té
ndérhyré né veprimtariné e ISKK.

262 Ndjekja e parimit té pavarésisé té Drejtorit Ekzekutiv, éshté e papajtueshme me
kérkimin, me marrjen ose me pranimin nga ¢do burim tjetér, t¢ ndonjé pérfitimi apo edhe té
ndonjé shpérblimi né kémbim té njé shume financiare (qofté edhe né formé dhurate), gé mund
té jeté pérfituar nga ana e Drejtorit Ekzekutiv, si pasojé e postit qé ai ka né hierarkiné
vendimmarrése té Institutit té Studimeve pér Krimet dhe Pasojave t& Komunizmit.

263 Cdo veprimtari tjetér e Drejtorit Ekzekutiv, e cila kryhet jashté detyrave té tij té
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pércaktuara né Ligjin nr.10252, daté 25.02.2010 “Pér Institutin ¢ Studimeve pér Krimet dhe
Pasojat e Komunizmit” i ndryshuar, nuk duhet té keté ndikim negativ mbi detyrimet gé ai ka
ndaj Institutit te Studimeve pér Krimet dhe Pasojave t¢ Komunizmit dhe nuk duhet té démtojé
imazhin e tij. Né artikujt shkencoré ose akademiké, Drejtori Ekzekutiv duhet té gartésojé se
artikulli éshté hartuar personalisht dhe nuk pérfagéson géndrimin zyrtar té Institutit té
Studimeve pér Krimet dhe Pasojave té Komunizmit.

264  Marrédhéniet e Drejtorit ekzekutiv me grupe qé pérfagésojné interesa té tjera, nuk duhet
té bien ndesh me pavarésiné dhe me integritetin gé kérkon pozicioni i tij né Institutin e
Studimeve pér Krimet dhe Pasojave té Komunizmit.

27. Paanésia politike

27.1  Pavarésisht garancive organizative té miratuara pér té minimizuar presionin politik,
Drejtori Ekzekutiv éshté pérgjegjés pér veté-identifikimin e situatave ku piképamjet personale
politike mund té démtojné pavarésiné profesionale té stafit t&¢ ISKK dhe ku piképamjet dhe
aktivitetet politike t€ punonjésve mund té véné né rrezik reputacionin dhe besueshmériné e
punés sé ISKK-sé.

272  Pérfshirja né aktivitete politike mund té ndikojé né performancén drejtuese té Drejtorit
Ekzekutiv pér té kryer detyrat né ményré té paanshme si dhe démton imazhin dhe
besueshmériné e publikut né Institutin e Studimeve pér Krimet dhe Pasojave té Komunizmit.
Drejtorit Ekzekutiv nuk i lejohet té anétarésohet ose té marré pjesé né aktivitete politike gjaté
gjithé periudhés sé ushtrimit té detyrés si titullar i ISKK. Pavarésia né dukje éshté aq e
réndésishme sa pavarésia faktike, né kuptimin e pjesémarrjes né veprimtari politike publike,
shprehjes publike té piképamjevepolitike apo kandidimit pér zgjedhjen né funksione publike,
té cilat mund té perceptohen nga palét e interesit si njé ndikim né aftésiné e ISKK-sé pér té
prodhuar dokumenta transparente.

273  Gjaté orarit té punés dhe pas tij, Drejtori Ekzekutiv nuk duhet té shfagé, né ményré
verbale apo népérmjet simboleve (veshje/aksesoré), bindjet e tij politike, si dhe nuk duhet té
ndérmarré asnjé veprim, i cili mund té konsiderohet si propagandé né favor té njé ose disa
partive politike.

274  Pérpara dhe gjaté periudhave té fushatave zgjedhore, Drejtori Ekzekutiv duhet té krijojé
njé strukturé monitorimi pér té siguruar mospérfshirjen e stafit té institucionit né veprimtarité e
partive gjaté orarit t€ punés, si dhe pér mosvénien né dispozicion té kétyre partive asetet dhe
burimet e tjera gé disponon institucioni.

28. Pérdorimi dhe pérhapja e informacioneve jopublike

28.1 Bazuar né Ligjin nr.10252, daté 25.02.2010 “Pér Institutin e Studimeve pér Krimet dhe
Pasojave te Komunizmit” i ndryshuar kérkohet moslejimi i zbulimit ose i publikimit té
informacioneve jopublike nga ana e Drejtorit Ekzekutiv. Kjo duhet té merret parasysh,
vecanérisht, né fjalimet apo né deklaratat publike dhe né lidhjet me median, pérsa i pérket
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publikimit té informacionit studimor, gé nuk éshté zbuluar ende zyrtarisht pér publikun.

28.2  Drejtori Ekzekutiv duhet té marré té gjitha masat e nevojshme pér té siguruar qé edhe
personat, gé kané mundési njohjeje té informacioneve qé ata zotérojné, té respektojné
detyrimet e pércaktuara né ligj pér moszbulimin apo publikimin e informacioneve jopublike.

29. Konfliktet e interesave

201  Drejtori Ekzekutiv duhet té evitojé cdo situaté gé pérbén shkak pér lindjen e njé
konflikti interesash. Njé konflikt interesash lind atéheré kur Drejtori Ekzekutiv ka interesa
personalé, tregtaré ose jo, té cilét mund té ndikojné ose duket se ndikojné né kryerjen e
paanshme dhe objektive té detyrave té tij. Me interesa personalé té Drejtorit Ekzekutiv do té
kuptohet krijimi i njé pérfitimi t& mundshém (potencial) pér veten e tij, pér familjen dhe pér té
aférmit e tjeré té tij me lidhje gjinie deri né shkallét e pércaktuara né dispozita té vecanta té
kétij Kodi.

202  Drejtori Ekzekutiv nuk duhet té pérdoré, qofté né ményré té drejtpérdrejté ose jo,
informacionin jopublik gé disponon ose éshté né dijeni pér shkak té detyrés, pér té kryer apo
pér té drejtuar transaksione financiare personale, ai veté apo népérmjet paléve té treta.

203  Drejtori Ekzekutiv nuk duhet gé&, gjaté ushtrimit té detyrés dhe periudhés pas
pérfundimit té mandatit, té publikojé informacionet jopublike me té cilat éshté njohur gjaté
kryerjes sé detyrés té tij né ISKK.
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KREU VII
AKTIVITETET E JASHTME DHE TE TJERA

30. Punésimi jashté Institutit té Studimeve

01  Neépunési dhe punonjési i ISKK nuk mund té keté marrédhénie tjetér punésimi,
pavarésisht nése éshté me shpérblim ose jo, pa miratimin paraprak, me shkrim, té Drejtorit
Ekzekutiv.
02 Me miratim té Drejtorit Ekzekutiv té ISKK, gjaté marrédhénieve té punésimit,
punonjésit mund t’i lejohet té angazhohet né veprimtari jashté ISKK, me shpérblim apo pa
shpérblim, né rastet:
03  Kur emérohet si anétar né organet kolegjale té institucioneve shtetérore, ose kur
angazhohet si pjesé né organizma té tjeré publiké.
04  Kur angazhohet pér mbajtje fjalimesh, pér dhénie leksionesh, pér mésimdhénie apo pér
shkrime gé kané lidhje me punén e tij.
05  Mésimdhénia, leksionet, fjalimet apo shkrimet, kané lidhje me punén (shérbimin) e
punonjésit atéheré kur:

a) kéto veprimtari kryhen si pjesé e veprimtarisé zyrtare té punonjésit;

b) ftesa pér t'u marré me kéto veprimtari, i béhet punonjésit, kryesisht e né rradhé té
paré, pér shkak té pozicionit né ISKK;

c) ftesa ose oferta pér shpérblim béhet nga personi apo subjekti interesi i té cilit lidhet
me punén e punonjésit;

d) informacioni gé jep punonjési, éshté kryesisht jopublik;

e) subjekti gé trajtohet lidhet ngushté me punén qé kryen punonjési aktualisht ose éshté
kryer deri njé vit mé paré;

f) subjekti gé trajtohet lidhet ngushté me ndonjé program apo veprimtari té shpallur ose
né vazhdim té ISKK.
06  Né asnjé rast, kryerja e késaj veprimtarie nuk duhet té cénojé reputacionin e
institucionit, té cénojé pavarésing, dinjitetin dhe integritetin moral dhe profesional té
punonjésit.

31. Aktivitete té tjera té jashtme

3L1  Punonjési duhet té kérkojé lejen e ISKK pér té patur njé punésim, aktivitet biznesi apo
profesion té liré jashté saj. ISKK nuk do té kundérshtojé njé aktivitet té tillé, i cili:
a) nuk ndérhyn né aftésiné e punonjésit pér té béré né rregull punén e ngarkuar né

ISKK;
b) éshté né pérputhje me rregullat e ISKK, lidhur me sjelljen e stafit té tij;
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¢) nuk krijon konflikt interesash.

Kérkesa e punonjésit pér té ushtruar njé aktivitet t€ jasht€ém duhet té jeté e gart€ dhe duhet t’1
dérgohet Specialistit té Burimeve Njerézore, sé bashku me miratimin e eprorit direkt té
punonjésit. Vecanérisht pér aktivitete gé lidhen me fjalime apo me publikime, jashté ISKK,
kérkesa e punonjésit ka nevojé gé té béhet e garté edhe pér Specialistin e Marrdhénieve me
Publikun.

3L2  Punonjési mund té marré pjesé né aktivitete vullnetare té njé bashkésie té caktuar apo
né té tilla me karakter bamirés pa patur njé pélgim paraprak. Sidogofté, nése punonjési ka
dyshime qé njé aktivitet ku ka ndérmend té marré pjesé mund té jeté né kundérshtim me
kriteret e sipérpérmendura, punonjési duhet té konsultohet né njésiné pérkatése gé monitoron
zbatimin e marrédhénieve etike para se té marré pjesé né té.

32. Dhuratat, argétimet, shpérblimet pér punonjésit

321  Gjaté marrédhénieve té punésimit né ISKK, nuk lejohet gé punonjési té kérkojé ose té
pranojé, drejtpérsédrejti ose jodrejtpérsédrejti, dhurata, shpérblime, favore, argétime, kredi, hua
ose ¢do gjé tjetér, gé ka vleré monetare, nga persona ose subjekte gé:

a) kané ose Q& kérkojné té sigurojné pérfitime né procedurat administrative, né

marrédhéniet kontraktore ose né ¢do marrédhénie tjetér financiare me ISKK;

b) kryejné transaksione ose veprimtari té cilat mbikéqyren nga ISKK;

c) kané interesa qé preken né ményré thelbésore nga kryerja ose nga moskryerja e

detyrave zyrtare té punonjésit té ISKK.
322  Gjaté marrédhénieve té punésimit né ISKK, nuk lejohet gé& punonjési té kérkojé
kontribute nga punonjésit e tjeré pér té béré dhuraté pér njé epror, dhénien e donacionit pér kété
té fundit.
323  Lejohet gé punonjési t& marré dhurata spontane té dhéna me déshiré pér rastet e vecanta
si martesé, ditélindje, dalje né pension, pérfundim mandati ose raste ngushéllimi pér vdekje apo
pér sémundje. Kéto lloj dhuratash si rregull, kufizohen vetém né rrethin e ngushté té
bashképunétoréve. Nuk lejohet gé eprorét té kérkojné kontribute nga punonjésit gé jané nén
mbikéqyrjen e tyre pér ¢farédolloj rrethanash.

33. Nepotizmi

33.1 Punonjésit, t€ cilét ata veté ose bashkéshortét e tyre jané gjini e afért (t€ paralindur, té
paslindur, véllezér, motra, ungjér, emta, nipér, mbesa, f€mijé t€ véllezérve a t€ motrave) 0se

krushqi e afért (vjehérr, dhéndér, nuse, kunat, kunaté, thjeshtér, njerk e njerké), nuk lejohen té punojné né
ISKK.

33.2 Nése punonjési ka lidhje gjinie ose krushqie né raportet e pércaktuara né€ pikén 22.1 té
kétij neni dhe &shté aktualisht i punésuar né ISKK, nuk lejohet gqé té punojé né ato njési
organizative:

a) gé kané lidhje té vazhdueshme né ekzekutimin, procedimin dhe pérfundimin e
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operacioneve té punés né ISKK;

b) gé népérmjet lidhjeve té sipérpérmendura té mund té krijojné lehtésira, pérfitime

apo kushte pérfitimi si¢ pércaktohet né kéto rregulla.
33.3 Gjaté marrédhénieve té punésimit né ISKK, nuk lejohet gé punonjési té rekomandojé
apo té ndikojé né procedurat e rekrutimit (punésimit) té stafit né ISKK, kur vendi i punés
kushtézohet nga lidhjet e gjakut si mé sipér.
33.4  Gjaté marrédhénieve té punésimit né ISKK, nuk lejohet gé punonjési té marré pjesé ose
té influencojé né procesin e ngritjes né pérgjegjési dhe té ngritjes sé pagés sé punonjésit me té
cilin ka lidhje si mé sipér, né procesin e dhénies sé shpérblimeve, dhénies sé té drejtave pér
kualifikime e specializime apo té dhénies sé ¢do pérfitimi tjetér.
33.5 Punonjési éshté i detyruar té njoftojé eprorin, pér rastet kur ka dijeni se, né ISKK
punojné persona, me té cilét ka lidhje sipas pércaktimeve té mésipérme. Né kété rast, Drejtori
Ekzekutiv i ISKK mund té vendosé pér transferimin e njérit prej tyre.
33.6  Nése gjaté periudhés sé punésimit né ISKK krijohen lidhje gjinie ose krushgie, si né
raportet ¢ pércaktuara né€ pikén 1 té kétij neni, ato i béhen me dije Drejtorit Ekzekutiv té ISKK,
i cili mund té vendosé pér transferimin ose jo té njérit prej tyre.

34. Zbatimi i orarit té punés

341  Punonjési duhet gé, gjaté marrédhénieve té punésimit né ISKK, té pérdoré né ményré
efektive kohén e punés pér punén e tij. Koha e punés nuk duhet pérdorur pér asnjé géllim tjetér,
pérvecse né rastet kur pérdorimi i saj pér géllime té tjera éshté i autorizuar né pérputhje me
ligjet dhe me rregullat né fuqi.

342  Punonjésit nuk duhet té kérkojné, té inkurajojné apo té lejojné qé vartésit e tyre té
pérdorin kohén e punés pér géllime té tjera, pérvec atyre gé kérkon detyra e vendit tuaj té punés
dhe pér té cilat keni njé autorizim sipas ligjeve dhe rregullave né fugi.

343  Punonjésit nuk duhet té pérdorin postin pér pérfitime private, pér mbéshtetjen e ndonjé
produkti, shérbimi ose institucioni financiar privat, t& miqve apo té personave té tjeré té lidhur
né marrédhénie gjaku deri né shkallén e dyté. Gjithashtu, punonjésit nuk duhet té pérdorin
postin pér mbéshtetjen e personave me té cilét jané lidhur privatisht (pérfshiré kétu edhe
subjektet jofitimprurése).

344  Nuk lejohet gé punonjési té pérdoré postin zyrtar pér té€ penguar veprimtaring e té
tretéve ose pér t'i démtuar ata, pér arsye personale.
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KREU VIII

STRUKTURA MBIKQYRESE E ETIKES

35. Struktura Mbikqyrése e Etikés

31  Me autorizim té Drejtorit Ekzekutiv té ISKK, pércaktohet Struktura Mbikqgyrése e
Etikés, né pérbérje té sé cilés, dhe sipas hierarkisé éshté Specialisti i Burimeve Njerézore dhe
Drejtori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése, i ngarkuar me administrimin e burimeve
njerézore.

32  Struktura Mbikqyrése e Etikés, rast pas rasti, por dhe né ményré periodike, i raporton
Drejtorit Ekzekutiv té ISKK, rastet e konstatuara né shkelje té Kodit té Etikés.

363 Struktura Mbikqgyrése e Etikés, né bazé té raportimeve, por dhe kryesisht, fillon
procedurén disiplinore, né pérputhje me legjislacionin dhe aktet nénligjore né fuqi.

34  Cdo punonjés i institucionit, éshté i detyruar té bashképunojé dhe té raportojé prané
késaj Strukture.

355  Pér cdo rast té raportuar, apo té filluar kryesisht, Struktura Mbikqyrése e Etikés duhet té
pérpilojé njé raport té posacém, té cilin ia paraget Drejtorit Ekzekutiv t& ISKK né formén e
njoftimit apo té propozimit pér marrje maseé disiplinore.

36. Dispozita zbatuese

361 Cdo veprim i ndérmarré nga punonjési, edhe nése nuk parashikohet shprehimisht nga
dispozitat e kétij Kodi, por ka efekt té njéjté apo té ngjashém, konsiderohet shkelje e kétij
Kodi.

362  Shkelja e rregullave té pércaktuara né kété Kod, né zbatim té ploté dhe té dispozitave té
pércaktuara né ligjin pér Statusin e Népunésit Civil, Rregulloren e Brendshme té institucionit,
pérbén shkak pér fillimin e procedimit disiplinor.

363  Specialisti i Burimeve Njerézore éshté i detyruar t’i béjé té ditur punonjésit né c¢astin e
punésimit detyrimet gé rrjedhin nga ky Kod Etike dhe qé parashikimet e tij duhen respektuar
gjaté gjithé kohés sé marrédhénieve té punésimit né ISKK.

37. Publikimi dhe hyrja né fuqi

371 Ky Kod Etike hyn né fugi pas miratimit nga Bordi Drejtues i ISKK dhe éshté i
detyrueshém pér té gjithé punonjésit e ISKK.

37.2  Kaodi i Etikés publikohet né fagen zyrtare elektronike té ISKK brenda 5 ditéve nga hyrja
né fuqi.
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
INSTITUTI I STUDIMEVE PER KRIMET DHE PASOJAT E KOMUNIZMIT

BORDI DREJTUES
Nr. .17 prot Tirané mé _28/03 2022
VENDIM
Nr._2 ,daté 2£.03.2022

PER MIRATIMIN E RAPORTIT VJETOR TE PUNES,
MIRATIMIN E PLANIT STRATEGJIK TE ISKK 2022-2025,
MIRATIMIN E KODIT ETIK

Né mbéshtetje té ligjit nr. 10242 , daté 25.02.2010, ” Pér Institutin e Studimeve té Krimeve dhe
Pasojave té Komunizmit “,neni 11 gérma “g” , si dhe “Kodit té Proceduarave Administrative té
Republikés sé Shqipérisé,” Kreu 1, “ Akti Administrativ’ né pérfundim té mbledhjes Bordi
Drejtues :

VENDOSI

1. Miratimin e Raportit Vjetor t€ Punés pér vitin 2021 t& ISKK.
2. Miratimin e Planit Strategjik t& ISKK 2022-2025
3. Miratimin e Kodit Etik
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